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[RD] Stv. Wachleitungen (m/w/d)
Stellenbeschreibung

RW Boberg / RW Mümmelmannsberg  |   Vollzeit (42 Stunden / Woche)   |   unbefristet
 

Du kannst Führung und hast Freude daran, Deine Wache mitzugestalten? Dann bist Du bei
uns genau richtig!
In der schönsten Stadt der Welt in einem attraktiven Wachgebiet im Osten von Hamburg. Zwischen
Boberger Düne und Bille liegen unsere Rettungswachen gut erreichbar - auch mit den öffentlichen
Verkehrsmitteln.
Wir sind ein stetig wachsender Rettungsdienst, verfügen über eine erfahrene und hochqualifizierte
Belegschaft und sind mit modernster Ausrüstung und Technologie ausgestattet, um den höchsten
Standard der Notfallversorgung zu bieten. Die Vergütung erfolgt gem. DRK-Reformtarifvertrag zzgl.
Schichtzulagen sowie Weihnachtsgeld. Im Dienst wirst Du auf den Rettungsmitteln eingesetzt und nimmst
mit einem Freistellungsanteil von ca. 25% die stv. Wachleitung wahr. Zudem besteht auch die
Möglichkeit, im Rahmen des Sonderbedarfs spannende Dienste auf Konzerten, Großveranstaltungen und
in der Fußball-Bundesliga zu übernehmen.

Deine Aufgaben:

Ständige Stellvertretung für die Rettungswachenleitung Disziplinarische Fach- und Dienstaufsicht,
Ansprechpartner/in für alle Mitarbeitenden im Wachbereich
Teilnahme am Hintergrundleitungsdienst des Rettungsdienstes
Führen und dokumentieren von Mitarbeiterjahresgesprächen, Feedback- und Konfliktgesprächen
auf Weisung der Rettungswachenleitung
Sicherstellung des Dienstbetriebes und Aufrechterhaltung der Einsatzbereitschaft des
Wachgebietes
Monatliche Kontrolle der Zeitbuchungen in Vivendi auf Plausibilität mit Rückmeldung an die
Sachbearbeitung Dienstplanung, Dienstpläne der Mitarbeitenden mitverantworten und bei der
Erstellung der Dienstplanung und Urlaubsplanung die Sachbearbeitung Dienstplanung
unterstützen. Bei Abwesenheit der Dienstplanung diese für den Rettungswachenbereich
übernehmen und sicherstellen
Personalausfallmanagement im Rahmen des Hintergrundleitungsdienstes sicherstellen und
Meldungen an die zuständigen Stellen abgeben
Organisation der internen Abläufe, in Abstimmung mit der Rettungsdienstleitung und dem QMB.
Dazu gehören die Erstellung und Durchsetzung von Tagesaufgaben und die Erarbeitung und
Verschriftlichung von Arbeitsanweisungen für den Rettungswachenbereich im Kompetenzbereich
der Rettungswachenleitung
Überwachung der jährlichen Fortbildungsstunden im Rettungsdienst für alle unterstellten
Mitarbeitenden und Weiterleitung an den Sachbearbeiter Dienstplanung
Einweisung und Onboarding von neuen Mitarbeitenden. Kontrolle der Umsetzung der gesetzlichen
Regelungen Arbeitssicherheit/Fahrzeuge/MPG/ RettPro, Vivendi und deren Dokumentation
Umsetzung der Dienstanweisungen im Rettungswachenbereich
Vorbereitung, Organisation und Durchführung von regelmäßigen Dienstbesprechungen
Netzwerke und Zusammenarbeit im direkten Rettungswachenbezug pflegen
Nutzung der Rettungsdienst Software RettPro zur Dokumentation der Vorgänge und der
allgemeinen Kommunikation
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Das bringst Du mit:

Eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur Notfallsanitäter:in
Führerschein B, C1
Kenntnisse in den gängigen EDV-Anwendungen (Word, Excel, Power-Point)
Betriebswirtschaftliche Kenntnisse und wirtschaftliches Denken
Lust, Mitarbeitende zu führen und zu motivieren
Spaß an der Arbeit im Rettungsdienst und im Team
Ein einwandfreies polizeiliches Führungszeugnis
Grundkenntnisse in MPG, Arbeitssicherheit und Hygiene und die Bereitschaft diese auszubauen und
anzuwenden

Was wir Dir bieten

Unbefristeter Arbeitsvertrag
Vergütung nach DRK-Reformtarifvertrag sowie Weihnachtsgeld und Schichtzulagen
30 Tage Urlaub (bei 5-Tage-Woche) + Zusatzurlaub (gem. DRK-Reformtarifvertrag)
Einspringprämie bei kurzfristiger Dienstübernahme
Zuschuss zur HVV Profi-Card
Fahrradleasing
Firmenfitness (Urban Sports) zur Gesundheitsförderung
Fort- und Weiterbildungen
die Möglichkeit der Kinderbetreuung in einer unserer DRK-Kindertagesstätten zzgl. steuerfreier
Zuschuss i.H.v. 200€ im Monat
Sonderdienste auf Konzerten, Großveranstaltungen und Bundesliga-Spielen
Ein Rettungsdienst, der Qualität ernst nimmt – nicht nur auf dem Papier
 

Wenn Du Lust hast, mit uns gemeinsam den besten Rettungsdienst in Hamburg zu gestalten,
dann schick uns Deine vollständige Bewerbung per Mail.

Kontakt
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